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Le 3 janvier 2008 
 
Pour la deuxième année consécutive, NorthernTel se classe parmi les 
employeurs de choix au Canada 
 
À titre d'entreprise du Groupe Bell Nordiq, NorthernTel est heureuse d'annoncer 
aujourd'hui qu'elle figure au 38e rang des meilleurs employeurs au Canada 
comparativement à 49ième l’an dernier. 
 
Cette reconnaissance a été décernée suite à ses résultats obtenus dans le cadre 
de sa participation au sondage "Employeurs de choix au Canada" organisé et 
administré par le groupe Hewitt.  
 
Le sondage Hewitt aura encore permis cette année à NorthernTel d'évaluer la 
satisfaction et surtout l'engagement de ses employés, tout en lui offrant 
l'opportunité de se mesurer aux plus grands employeurs canadiens.  
 
"Cet honneur qui rejaillit sur l'ensemble des communautés desservies par 
NorthernTel est d'abord et avant tout attribuable à l'engagement et à l'implication 
quotidienne de tous nos employés. Cette fierté que nous partageons avec eux 
aujourd'hui nous permet de rappeler combien il est important d’obtenir la 
confiance de ses employés pour bien performer dans un univers de plus en plus 
compétitif qui est le nôtre » de mentionner Monsieur Roch Dubé, président et chef 
de la direction de NorthernTel. 
 
La liste complète des "50 employeurs de choix au Canada" a été publiée le 28 
décembre dernier dans le Globe and Mail. 
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Au sujet de NorthernTel, société en commandite 

Avec l’aide de plus de 200 employés, NorthernTel, société en commandite 
(NorthernTel) offre à ses clients habitant le Nord-Est de l’Ontario des solutions de 
télécommunication novatrices et intégrées. Son territoire, qui couvre 83 000 kilomètres 
carrés, s’étend de Calstock à Latchford et de Virginiatown à Timmins. Pour plus de 
renseignements concernant NorthernTel, passez à www.northerntel.ca 
 


